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优秀科技人员津贴发放暂行办法

为加快实施院的人才战略，深化人事制度改革，建立重实绩、重贡献、向优秀人才和关键岗位倾斜的分配激励机制，鼓励广大科技人员多出成绩、多作贡献，院设立优秀科技人员津贴。现根据近年来科研和开发工作发展变化，将部分条款修订后对具体评定发放办法和有关细则（详见附件）作如下规定：
一、津贴的类别和金额

院优秀科技人员津贴分三类：

一类津贴为8万元，授予学术技术水平高，在国际或国内享有较高知名度和较大影响力，在科技研究中取得重大业绩的拔尖科技人才。

二类津贴为5万元，授予在省市级范围内有较高知名度和较大影响力，在科技研究中取得突出业绩的优秀科技人才。

三类津贴为2万元，授予在科技研究中取得显著成绩的优秀科技人才。

凡在《nature》、《Science》杂志主笔发表论文或主持获得国家级科技成果一等奖的，院给予特别重奖

二、申报条件

凡当年度被聘任在岗的本院科技人员均可申报，已退休的科技人员在退休后的下一年度可申报一次。获得院优秀科技人员津贴的人员必须坚持四项基本原则，遵守国家法律、地方法规和本院的各项规章制度，具有良好的思想品德和职业道德。

㈠ 一类津贴的申报条件
申报院优秀科技人员一类津贴的人员应同时符合以下条件：

⒈ 具有5人以上的研究团队；

⒉ 正在主持国家计划研究课题，前三年人均年科研经费12万元以上（社会科学研究经费不作要求）；

⒊ 三年内取得下列业绩之一的：

⑴  主持获得国家级科技成果奖的；

⑵  主持获得省市级科技进步一等奖，并主笔发表一类期刊论文2篇以上的；
⑶ 主笔发表SCI文章影响因子和5.0以上的（其中1篇SCI影响因子在3.0及以上）；

⑷ 主持获得国家级新药（肥料）证，且经转让或投产为单位取得经济效益100万元以上，或主持获得国家级（省市级）审定品种且在全国范围内有较大规模推广（量化条件详见附件），并主笔发表一类期刊论文2篇以上的；

⑸ 在院综合性示范科技基地建设中发挥主导骨干作用，并主持推广院自有知识产权的成果、品种、技术等，在跨省市范围内推广，取得重大经济和社会效益的。
㈡ 二类津贴的申报条件

申报院优秀科技人员二类津贴的人员应同时符合以下条件：

⒈ 具有4人以上的研究团队；

⒉ 正在主持部市级以上重点课题，前三年人均年科研经费8万元以上（社会科学研究经费不作要求）；
⒊ 三年内取得下列业绩之一的：

⑴ 主持获得省市级科技进步一等奖的；

⑵ 参加获得市科技进步一等奖排名第2位，并主笔发表一类期刊论文2篇以上的； 
⑶ 参加获得国家级科技成果奖前5位的，并主笔发表一类期刊论文2篇以上的；

⑷ 主持获得省市级科技进步二等奖2项以上的；

 ⑸ 主持获得省市级科技进步二等奖1项或三等奖2项，并主笔发表一类期刊论文2篇以上的；

⑹ 主笔发表SCI文章影响因子和3.0以上的（其中1篇SCI影响因子在2.0及以上）；

⑺ 主笔发表一类期刊论文5篇以上的（其中1篇的SCI影响因子超过0.8，第一作者文章不少于3篇），或主笔在社科类一类期刊发表论文6篇以上的；（其中第一作者文章不少于3篇）
⑻ 主持获得国家级（省市级）审定品种且在跨省市范围内有较大规模推广的（量化条件详见附件）、或主持获得3个以上国家级技术标准或6个以上省市级以上技术标准（修订标准暂不计入），并发表学报级论文2篇以上或撰写专著4万字以上或编著6万字以上且发行量达到一定规模的；

⑼ 获得国家级新药（肥料）证排名前4位或主持获得国家级其他药证，并经转让或投产为单位取得直接经济效益60万元以上的；（以院财务部门出具的证明为准）
⑽ 主持获得2项以上国家发明专利或植物新品种保护权，并经实际推广应用为单位取得直接经济效益60万元以上的；（以院财务部门出具的证明为准）
⑾ 在院综合性示范科技基地建设中发挥主导骨干作用，并主持推广院自有知识产权的成果、品种、技术等，在跨省市范围内推广，取得重大经济和社会效益的。
㈢  三类津贴的申报条件
申报院优秀科技人员三类津贴的人员应同时符合以下条件：

⒈ 具有3人以上的研究团队；

⒉ 正在主持部市级以上重点课题, 前三年人均年科研经费4万元以上（社会科学研究经费不作要求）；
⒊ 三年内取得下列业绩之一的：
⑴ 主持获得省市级科技进步二等奖的；

⑵ 主持获得省市级科技进步三等奖2项以上的；

⑶ 参加获得省市级科技进步一等奖排名前4位或二等奖排名前3位或主持获得省市级科技进步三等奖，并主笔发表学报级论文二篇以上或撰写专著4万字以上或编著6万字以上且发行量达到一定规模的；

⑷ 主笔发表SCI文章影响因子和1.5以上的（其中1篇SCI影响因子在1.0及以上）；

⑸ 主笔发表一类期刊论文3篇以上，（其中1篇的SCI影响因子超过0.2，第一作者文章不少于1篇），或主笔在社科类一类期刊发表论文4篇以上，（第一作者文章不少于2篇，）或出版专著15万字以上的；

⑹ 主持获得省市级以上审定品种或自己选育的认定品种且在全市范围内有较大规模推广（量化条件详见附件）、或主持获得2个以上国家级技术标准或3个以上省市级以上技术标准，并主笔发表学报级论文二篇以上或撰写专著4万字以上或编著6万字以上且发行量达到一定规模的；

⑺ 参加获得国家级新药（肥料）证排名前5位或国家级其他药证排名前4位或主持获得国家级其他产品证，并经转让或投产为单位取得经济效益30万元以上的；（以院财务部门出具的证明为准）
⑻ 主持获得1项以上国家发明专利或植物新品种保护权，并经实际推广应用为单位取得经济效益30万元以上的；（以院财务部门出具的证明为准）
⑼ 在院综合性示范科技基地建设中发挥主导骨干作用，并主持推广院自有知识产权的成果、品种、技术等，在全市范围内推广，取得显著经济和社会效益的。
三、有关条件的认定标准

㈠ “凡当年度被聘任在岗”是指当年7月1日至12月31日连续在岗的，6月30日以前离岗的不予申报。

㈡ “遵守国家法律、地方法规和本院的各项规章制度，具有良好的思想品德和职业道德”是指当年度没有受过任何党纪、政纪和刑事处分、处罚的。

㈢ “正在主持课题的”是指当年6月30日以前仍在主持课题〈以项目合同时间为准〉。

㈣ 上述各类津贴中的业绩条件，其知识产权的第一单位必须是上海市农业科学院。

㈤ 年度业绩的计算时限从当年度的1月1日起至12月31日止，三年业绩的计算时限为当年度前两年的1月1日起至当年度的12月31日止。

㈥ 成果、品种、药（肥料）证可计两次业绩条件，其他的只计一次业绩条件。

㈦ 研究团队是指在同一个研究所（中心、站）内，统一使用经费和分配核算的研究室或课题组中，人员相对固定且具有专业技术职务的在职人员；经教委或授权高校批准以本人名义招收，当年度全年在院完成毕业论文的硕（博）士研究生，每2人可计1个团队名额；当年度在所聘的研究团队中实际工作9个月以上的柔性引进人员（包括博士后人员）可计为团队成员。研究团队中本院在职成员不少于总数的80%。

㈧ 成果认定时限从获奖年的次年开始起算，论文著作认定时限以刊物出版日期为准，专利、药证、品种、技术标准等认定时限以主管部门所授证书日期为准。

㈨ 论文级别以院根据有关规定列出的目录为准，未列入目录的一般不计；专著、编著由院科研管理处审核界定。

㈩ 科研经费、成果、药证、品种、专利、技术标准、示范基地等业绩条件由院科研管理处审定。

（十一） 如果论文的第一作者和通讯作者均申请本项津贴，只算其中一人的业绩。

四、津贴的评定和发放

院优秀科技人员津贴每年择优评定一次，由院颁发。一类津贴名额不限，二类津贴原则上不超过15名，三类津贴原则上不超过20名。评审的组织工作由院组织人事处负责，评审程序如下：

㈠ 院组织人事处向全院发布评选优秀科技人员津贴的信息。

㈡ 科技人员自主申报。

㈢ 申报人员所在单位和院有关职能部门对申报材料进行审核，一旦发现虚报的，取消当年度的评审资格。

㈣ 院党政联席会投票表决，同意票超过应到人数半数以上的人员，获得当年度津贴。
㈤ 院公示当年度获得津贴的人员名单，异议期为7天。

五、凡获得优秀科技人员津贴的人员，不再享受院、所引进成熟人才的岗位津贴。

六、本办法自发文之日起施行，原《优秀科技人员津贴发放办法》停止执行。

七、本办法由组织人事处负责解释。

附件：优秀科技人员津贴发放暂行办法的有关细则

上海市农业科学院
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附件：

优秀科技人员津贴发放暂行办法的有关细则

为保证《优秀科技人员津贴发放办法》在实施过程中更加合理规范和具有可操作性，现对其中的有关业绩条件作以下补充：

一、对一类津贴的三年业绩条件第4条的“主持获得国家级（省市级）审定品种且在全国范围内有较大规模推广”的补充

⒈同一品种在不同的省市获得审（认）定的，不再另计算为新品种，计入累计推广面积；

⒉大宗作物应达到：国家审定品种2个以上或省市级审定品种4个以上，且推广面积累计800万亩以上（其中申请津贴的审（认）定品种单个推广面积应累计达到200万亩以上）； 
⒊林木类应达到：审定品种（品系）1个以上，且推广面积1万亩以上；

⒋园艺作物应达到：国家审定品种2个以上或省市级审定品种5个以上，且蔬菜、瓜果的推广面积累计1万亩以上，其中绿叶菜和复种指数高的作物推广面积累计2万亩以上；食用菌类推广栽培总量累计应达到2000万袋或5万平方米：

⒌畜牧类应达到：审定品种（品系）1个以上，且禽类的推广规模500万羽以上，畜类推广规模100万头以上。

二、对二类津贴的三年业绩条件第7条的“主持获得国家级（省市级）审定品种且在跨省市范围内有较大规模推广”的补充

⒈同一品种在不同的省市获得审（认）定的，不再另计算为新品种，计入累计推广面积；

⒉大宗作物应达到：国家审定品种1个以上或省市级审定品种2个以上，且推广面积累计400万亩以上；

⒊林木类应达到：审定品种（品系）1个以上，且推广面积0.6万亩以上；

⒋园艺作物应达到：国家审定品种1个以上或省市级审定品种3个以上，且蔬菜、瓜果的推广面积0.6万亩以上，其中绿叶菜和复种指数高的作物推广面积1.2万亩以上；食用菌类推广栽培总量累计应达到1200万袋或3万平方米：

⒌畜牧类应达到：审定品种（品系）1个以上，且禽类的推广规模300万羽以上，畜类推广规模60万头以上。

三、对三类津贴的三年业绩条件第6条中的“主持获得省市级以上审定品种或自己选育的认定品种且在全市范围内有较大规模推广”的补充

⒈同一品种在不同的省市获得审（认）定的，不再另计算为新品种，计入累计推广面积；

⒉ 大宗作物应达到：省市级以上审定品种1个以上，且推广面积累计200万亩以上；

⒊林木类应达到：审定品种（品系）1个以上，且推广面积0.3万亩以上；

⒋园艺作物应达到：省市级以上审定品种2个以上或认定品种4个以上，且蔬菜、瓜果的推广面积0.3万亩以上，其中绿叶菜和复种指数高的作物推广面积0.6万亩以上；食用菌类推广栽培总量累计应达到600万袋或1.5万平方米：

⒌畜牧类应达到：审定品种（品系）1个以上，且禽类的推广规模150万羽以上，畜类推广规模30万头以上。
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